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GOBIERNO LTAIPEBC-81-F-1I2
Organigrama oA soCIAL

DE MEXICALI

TITULO NOMBRE CORTO DESCRIPCION

Lainformacion correspondiente al hipervinculo del organigrama completo, con el objetivo de visualizar la representacion grafica de la
estructura organica, desde el puesto del titular el sujeto obligado hasta el nivel de jefatura de departamento u homélogo y, en su caso,
los prestadores de servicios profesionales y/o cualquier otro tipo de personal adscrito

Estructura Orgénica_Organigrama LTAIPEBC-81-F-I12

Tabla Campos
ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 01/04/2023 -> Denominacion del
dreals que, de conformidad con sus atribuciones, dan atencion a temas

relacionados con violencia y/o igualdad de género

ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 01/04/2023 -> En su caso,
denominacién del Comité o instancia que atiende temas de género, aun
cuando o cuente con atribuciones expresas para ello

Fecha de
validacién

Fecha de
Actualizacion

Area(s) responsable(s) que genera(n),
posee(n), publica(n) y actualizan la informacien

Fecha de inicio del periodo
que se informa

ESTE CRITERIO APLICA A PARTIR DEL 01/04/2023 > ¢El sujeto obligado tiene entre sus
atribuciones dar atencién a temas relacionados con violencia y/o igualdad de género? (catalogo)

gecha dejiaming) del perodo | ipervinculo al organigrama completo
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